3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

3.1. Учебный план основного общего образования










































3.2. Система условий реализации основной образовательной программы
Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной образовательной программы образовательного учреждения должно быть создание и поддержание развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся.
Созданные в образовательном учреждении, реализующем основную образовательную программу основного общего образования, условия должны:
• соответствовать требованиям Стандарта;
• обеспечивать достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы образовательного учреждения и реализацию предусмотренных в ней образовательных программ;
• учитывать особенности образовательного учреждения, его организационную структуру, запросы участников образовательного процесса в основном общем образовании;
• предоставлять возможность взаимодействия с социальными партнёрами, использования ресурсов социума.
В соответствии с требованиями Стандарта раздел основной образовательной программы образовательного учреждения, характеризующий систему условий, должен содержать:
• описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материально-технических, информационно-методических условий и ресурсов;
• обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и приоритетами основной образовательной программы основного общего образования образовательного учреждения;
• механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;
• сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий;
• систему оценки условий.
Система условий реализации основной образовательной программы образовательного учреждения базируется на результатах проведённой в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, включающей:
• анализ имеющихся в образовательном учреждении условий и ресурсов реализации основной образовательной программы основного общего образования;
• установление степени их соответствия требованиям Стандарта, а также целям и задачам основной образовательной программы образовательного учреждения, сформированным с учётом потребностей всех участников образовательного процесса;
• выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями Стандарта;
• разработку с привлечением всех участников образовательного процесса и возможных партнёров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий;
• разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий;
• разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты).

3.2.1. Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы основного общего образования включает:
• характеристику укомплектованности образовательного учреждения;
• описание уровня квалификации работников образовательного учреждения и их функциональные обязанности;
• описание реализуемой системы непрерывного профессионального развития и повышения квалификации педагогических работников.
1. Общие сведения о составе и квалификации педагогических кадров представлены в таблице №1.

                                                                                                 


Таблица №1
	№
	Фамилия, Имя, Отчество
	Должность
	Пед. стаж
	Вид образования
	Квалификационная категория

	1. 1
	Агапитова Елена Викторовна
	Учитель
	23
	высшее
	первая

	2. 
	Алексеева Светлана Матвеевна
	учитель
	26
	высшее 
	высшая

	3. 2
	Бобровская Фаина Романовна
	учитель
	31
	С/специальное
	высшая

	4. 
	Борисова Светлана Эдуардовна
	учитель
	19
	высшее
	б/к

	5. 3
	Данилова Любовь Моисеевна
	Учитель
	39
	высшее
	Высшая

	6. 4
	Дорофеева Татьяна Анатольевна
	Учитель
	28
	с/специальное
	высшая

	7. 
	Власова Ольга Геннадьевна
	учитель
	16
	высшее
	б/к

	8. 5
	Ефремова Наталья Михайловна
	Учитель
	24
	высшее
	Высшая

	9. 6
	Ивашечкина Татьяна Александровна
	Учитель
	18
	с/специальное
	вторая

	10. 
	Тыхешкина Светлана Антоновна
	Учитель
	40
	высшее
	высшая

	11. 7
	Козловская Елена Анатольевна
	Учитель
	18
	высшее
	вторая

	12. 8
	Пикалова Елена Александровна
	учитель 
	16
	высшее 
	первая

	13. 
	Сорокина Виктория Геннадьевна
	Учитель
	19
	высшее 
	б/к

	14. 9
	Ханнанова Римма Константиновна
	учитель 
	32
	высшее
	первая

	15. 
	Рычкова Лилия Олеговна
	Учитель
	3
	С/специальное
	б/к

	16. 
	Шмидт Оксана Станиславовна
	Учитель
	13
	Неокоченное высшее
	б/к

	17. 
	Ахунова Людмила Владимировна
	Зам.диретора по УВР, учитель рус.языка
	 24
	высшее 
	вторая

	18. 
	Ахунов Эдуард Валентинович
	учитель
	10
	с/специальное
	вторая

	19. 
	Аюева Ирина Кирилловна
	учитель
	35
	высшее
	высшая

	20. 
	Бабушкина Светлана Васильевна
	учитель
	1
	высшее
	б/к

	21. 
	Баханова Анастасия 
	
	4
	Неоконченное высшее
	б/к

	22. 
	Бугланова Людмила Спиридоновна
	Учитель
	39
	высшее 
	высшая

	23. 
	Бочкова Татьяна Ивановна
	Учитель
	30
	Высшее 
	высшая

	24. 
	Булсунаева Елизавета Алексеевна
	Учитель
	4
	высшее 
	первая

	25. 
	Васильева Елена Марковна
	Учитель
	3
	высшее
	б/к

	26. 
	Грачева Наталья Владимировна
	Учитель
	37
	высшее 
	Высшая

	27. 
	Данилов Илья Матвеевич
	Учитель
	1
	с/специальное
	б/к

	28. 
	Дорофеев Николай Валерьевич
	учитель
	24
	с/специальное
	первая

	29. 
	Емогоев Валерий Владимирович
	Учитель
	2
	высшее 
	б/к

	30. 
	Желаева Жанна Константиновна
	учитель
	21
	высшее 
	первая

	31. 
	Зурбанова СветланаСергеевна
	учитель
	 5
	высшее
	 б/к

	32. 
	Ильина Просковья Платоновна
	учитель
	30
	с/специальное
	первая

	33. 
	Комарова Альбина Викторовна
	Зам.диретора по УВР, учитель рус.языка
	24
	высшее
	высшая

	34. 
	Киршина Оксана Николаевна
	Зам.диретора по УВР, учитель математики
	19
	высшее 
	первая

	35. 
	Леонова Ксения
	Учитель
	1
	высшее 
	б/к

	36. 
	Мармуев Сергей Викторович 
	учитель
	До 1
	высшее 
	б/к

	37. 
	Оширова Виктория Анатольевна
	Учитель
	32
	высшее 
	высшая

	38. 
	Платохонова Ирина Маратовна
	Учитель
	17
	высшее 
	первая

	39. 
	Петрова 
Марина 
Андреевна
	Зам. директора по ВР, учитель географии
	 6
	высшее
	без категории

	40. 
	Платохонова 
Инесса Вениаминовна
	Зам. директора по УВР Учитель

	17
 
	высшее
	первая
 

	41. 
	Платонова Саяна Анатольевна
	Учитель
	16
	высшее
	Первая

	42. 
	Перинов Александр Анатольевич
	Учитель
	13
	высшее
	первая

	43. 
	Рогачевская Нина Иннокентьевна
	учитель
	43
	высшее
	б/к

	44. 
	Семенов Иван Александрович
	Учитель
	1
	с/специальное
	Без категории

	45. 
	Савицкая Татьяна Викторовна
	Учитель
	30
	высшее
	б/к

	46. 
	Уданова Татьяна Анатольевна
	Учитель
	8
	высшее 
	Первая 

	47. 
	Халтаева Наталья Александровна
	Учитель
	15
	высшее 
	Первая 

	48. 
	Хогоева Лариса Григорьевна
	Учитель
	12
	высшее 
	Первая

	49. 
	Хулханов Дмитрий Арсентьевич
	Учитель
	3
	высшее
	б/к

	50. 
	Чеклаукова Людмила Михайловна
	Учитель 
	42
	высшее 
	Первая

	51. 
	Чернигова Галина Семеновна
	Учитель
	 29
	высшее 
	Первая

	52. 
	Шабалина Светлана Александровна
	Учитель
	15
	высшее 
	Вторая

	53. 
	Шармаев Борислав Карпович
	Учитель
	 33
	высшее
	Первая

	54. 
	Шедикова Анна Ивановна
	Учитель
	3
	среднее специальное
	б/к

	55. 
	Шобоева Лариса Савельевна
	Учитель
	30
	среднее специальное
	Первая

	56. 
	Шулунов Александр Андреевич
	Учитель
	3
	Неоконченное высшее
	б/к


Анализ по образовательному уровню представлен в таблице №2
Таблица №2.
	
	Всего
	% к общему числу педагогических работников

	Образование: высшее
	50
	82

	среднее специальное
	6
	18








Анализ по квалификационной категории представлен в таблице №3 
Таблица №3.
	Квалификационные категории:

	Всего
	% к общему числу педагогических работников

	высшая
	13
	32,1

	первая
	17
	23

	вторая
	5
	20,7

	без категории
	20
	



Анализ по педагогическому стажу представлен в таблице №3 
	
	Всего
	% к общему числу педагогических работников

	до 5 лет 
	13
	23,2

	5-10 лет 
	3
	5,4

	11-20 лет
	13
	23,2

	свыше 20 лет
	27
	48,2




2. Непрерывность  профессионального  развития  педагогических  работников образовательного  учреждения обеспечивается освоением ими дополнительных профессиональных образовательных программ в объеме не менее 108  часов  и  не  реже  одного  раза  в  пять  лет  в  образовательных  учреждениях, имеющих лицензию на право ведения данного вида образовательной деятельности, а также  программ  стажировки  на  базе  инновационных  общеобразовательных учреждений,  в  том  числе  с  использованием  дистанционных  образовательных технологий.
Повышение квалификации за последние 5 лет по преподаваемому предмету и информационно-коммуникационным технологиям представлено в таблице №4.






Таблица №4.
	№
	Фамилия
	 Год
	Вид повышения квалификации
	Место повышения квалификации
	Кол-во часов

	1
	Агапитова Е.И.
	2012
	 
	 
	 

	2
	Алексеева С.М
	2013
	
	
	

	3
	Бобровская Ф.Р.
 
 
	2010
	краткосрочное повышение квалификации              
	Институт повышения квалификации работников образования                                                                  
	108

	4
	Данилова Л.М
 
	2013
	краткосрочное повышение квалификации                                                                
	Институт повышения квалификации работников образования                                                                  
	72

	5
	Дорофеева Т.А
 
	2011
	дополнительная профессиональная подготовка        
	                                                                     
	72

	6
	Ефремова Н.М
	20122013
	краткосрочное повышение квалификации              
	                                                                                                   
	

	7
	Ивашечкина Т.А
	2011
	
	
	

	8
	Тыхешкина С.А
	2012
2013
	
	
	

	9
	Козловская Е.А
	2010
	краткосрочное повышение квалификации              
	Институт развития образования Иркутской области                                                                         
	72

	10
	Пикалова Е.А

	11
	Сорокина В.Г
 
	2011
	краткосрочное повышение квалификации              
	Институт развития образования Иркутской области                                                                         
	72

	12
	Ханнанова Р.К
 
	2011
	краткосрочные 
курсы                                                                                 
	Институт повышения квалификации работников образования                                                                  
	144

	13
	Рычкова Л.О.
	
	          
	                                                                                                   
	

	14
	Шмидт О.С
 
 
	
	
	
	

	15
	Власова О.Г
 
	2011
	
	
	

	16
	Борисова С.Э
	2012
	краткосрочное повышение квалификации              
	МКОУ ДПО ЦИМПО г.Иркутска                                                                                                    
	72

	17
	 Бугланова Л.С
	2013
	краткосрочное повышение квалификации              
	Институт повышения квалификации работников образования                                                                  
	144

	18
	Петунова Н.Г
	2013
	повышение квалификации              
	МКОУ ДПО ЦИМПО г.Иркутска                                                                                                    
	72

	19
	Платохонова И.М
 
	2012
	краткосрочное повышение квалификации              
	Институт развития образования Иркутской области                                                                         
	72

	20
	Комарова А.В
	2011
2012
	краткосрочное повышение квалификации              
	ИРО, ИПКРО
	72+72+72+72+72

	21
	Уданова Т.А
	2011
2013
	краткосрочное повышение квалификации              
	Институт развития образования Иркутской области                                                                         
	72

	22
	Бабушкина С.В
	2013
	краткосрочное повышение квалификации              
	Институт развития образования Иркутской области                                                                         
	108

	23
	Чернигова Л.М
	2011
	            
	
	

	24
	Желаева Ж.К
	2012
	краткосрочное повышение квалификации              
	ИПКРО
	72 

	25
	Мармуев С.В
 
	
	
	
	

	26
	Шабалина С.А
	2012
	краткосрочное повышение квалификации              
	Институт развития образования Иркутской области                                                                         
	72

	27
	Грачева Н.В
	2013
	краткосрочное повышение квалификации              
	Институт повышения квалификации работников образования                                                                  
	72

	28
	Аюева И.К
	2009
	краткосрочное повышение квалификации              
	Институт развития образования Иркутской области                                                                         
	72

	29
	Бочкова Т.И 
	2012
	краткосрочные 
курсы                                                                                 
	Институт повышения квалификации работников образования                                                                  
	144

	30
	Зурбанова С.С
 
	2013
	краткосрочные 
курсы                                                                                 
	Институт повышения квалификации работников образования                                                                  
	72

	31
	Оширова В.А
	2012
2013
	краткосрочные 
курсы                                                                                 
	ИРО
	72+72

	32
	Савицкая Т.В
 
	2012
2013
	дополнительная профессиональная подготовка        
	                                                                       
	72

	33
	Васильева Е.М
 
 
	
	
	
	

	34
	Рогачевская Н.И
	2013
	краткосрочное повышение квалификации              
	Межотраслевой центр оценки качества и профессинальной подготовки
	72

	35
	Шобоева Л.С
	2013
	повышение квалификации              
	ИИПКРО
	144

	36
	Леонова К.В
	
	
	
	

	37
	Булсунаева Е.А
	2013
	краткосрочное повышение квалификации              
	Институт повышения квалификации работников образования                                                                  
	144

	38
	Транчеева Н.С
 
	2013
	краткосрочное повышение квалификации              
	Институт развития образования Иркутской области                                                                         
	144

	39
	Платохонова И.В
 
	2013
	краткосрочное повышение квалификации              
	ГОУ ВПО "ВСГАО"
	 72

	40
	Платонова С.А
	2012
	краткосрочное повышение квалификации              
	Институт дополнительного образования ФГБОУ ВПО ВСГАО
	72

	
	
	2012
	краткосрочное повышение квалификации              
	МКОУ ДПО ЦИМПО г.Иркутска                                                                                                    
	72

	41
	Стасюк В.И.
 
	2013
	краткосрочное повышение квалификации              
	Институт развития образования Иркутской области                                                                         
	72

	42
	Киршина О.А
	2013
	краткосрочное повышение квалификации              
	ИРО
	72

	43
	Халтаева Н.А
	2013
	краткосрочное повышение квалификации              
	Институт развития образования Иркутской области                                                                         
	72

	44
	Перинов А.А
	2013
	
	
	

	45
	Емогоев В.В
	
	
	
	

	46
	Баханова А.А
 
	
	
	
	

	47
	Шармаев Б.К
	2010
2013
	краткосрочное повышение квалификации              
	МКОУ ДПО ЦИМПО г.Иркутска                                                                                                    
	 72

	
	
	2012
	краткосрочное повышение квалификации              
	МКОУ ДПО ЦИМПО г.Иркутска                                                                                                    
	72

	49
	Ахунов Э.В
	2013
	дополнительная профессиональная подготовка        
	Иркутский ресурсный центр МОУ СОШ №57 г.Иркутск                                                                         
	72

	50
	Шулунов А.А
	
	
	
	

	51
	Хогоева Л.Г
 
	 2012
	краткосрочное повышение квалификации              
	Институт развития образования Иркутской области                                                                         
	72

	52
	Ильина П.П
	2013
	
	
	

	53
	Хулханов Д.А
	2012
2013
	
	
	

	54
	Шедикова А.И
	2011
	
	
	


Курсовую подготовку не менее 108 часов в ОУ имеют 19 человек, что составляет 37% (из них по ФГОС – 15 человек, что составляет 29%)
В школе профессиональная самореализация  педагогов обеспечивается хорошим уровнем мотивации педагогических и руководящих работников к повышению  профессиональной компетенции:
На основании вышеизложенного можно сделать выводы, что МБОУ Новонукутская СОШ  укомплектовано квалифицированными кадрами. Уровень  квалификации  работников  образовательного  учреждения для  каждой  занимаемой  должности  соответствует квалификационным  характеристикам  по  соответствующей  должности,  а  для педагогических  работников  государственного  или  муниципального образовательного учреждения – квалификационной категории. Уровень  квалификации  работников  образовательного учреждения соответствует требованиям,  предъявляемым  к  квалификационным категориям  (первой  или  высшей),  а  также  занимаемым  ими  должностям устанавливается при их аттестации.


3.2.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования
Психолого-педагогического сопровождение  образовательного  процесса  
в рамках внедрения ФГОС ООО.
ЦЕЛЬ:
· Создание системы психолого-педагогического сопровождения учебного эксперимента для социально – психологических  условий нормального личностного развития учащихся (в соответствии с нормой развития в соответствующем возрасте), и их социализации.
Для достижения цели решаются следующие задачи:
·  Организация психологического сопровождения педагогов, обучающихся, родителей на этапе внедрения ФГОС ООО;
· Развитие психолого-педагогической компетентности (психологической культуры) учащихся, родителей, педагогов.
· Сопровождение в условиях основной школы: адаптация к новым условиям обучения; поддержка в решении задач личностного и ценностно-смыслового самоопределения и саморазвития; помощь в решении проблем социализации: учебные трудности, проблемы с выбором образовательного и профессионального маршрута;  формирование жизненных навыков; формирования навыков позитивного коммуникативного общения;  профилактика нарушения эмоционально-волевой сферы;  помощь в построении конструктивных отношений с родителями и сверстниками; профилактика девиантного поведения. Предпрофильная ориентация. Сопровождение одаренных учащихся, детей «группы риска», учащихся, находящихся под опекой.
· Систематически отслеживать психолого-педагогический статус ребенка и динамику его психологического развития в процессе школьного обучения, подбор методов и средств оценки сформированности универсальных учебных дейстивий.
 Выявление особых образовательных потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья, обусловленных недостатками в их физическом и (или) психическом развитии и осуществление индивидуально-ориентированной психолого-медико-педагогической помощи таким детям.
Основные направления психологического сопровождения обучающихся
в рамках введения ФГОС ООО.     
· Профилактическое направление.
· Диагностическое направление (индивидуальное и групповое)
· Консультативное направление (помощь в решении тех проблем, с которыми к психологу обращаются учителя, учащиеся, родители).
· Развивающее направление (индивидуальная и групповая работа)
· Просветительско-образовательное направление.
· Профориентационное направление.
Формы работы психологического сопровождения 
в рамках введения ФГОС ООО.
           Работа с обучающимися: 
· - Профилактическая работа с учащимися с целью формирования у учащихся знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья, содействие  формированию регулятивных, коммуникативных, познавательных компетентностей.
· - Выявление учащихся группы риска (методом мониторинга), сопровождение одаренных учащихся, находящихся под опекой  и организация индивидуальной  или групповой коррекционно-развивающей работы.
· - Проведение тренингов  с учащимися по развитию коммуникативных и регулятивных компетентностей, формированию мотивации к учебному процессу.
· -   Консультирование учащихся (помощь в решении проблем).
· - Профориентационная работа. Большое внимание при сопровождении учащихся  к социально-профессиональному самоопределению уделяется индивидуальным консультациям по вопросам выбора профиля, с учетом возрастных особенностей учащихся, проведение групповых  занятий по профориентации учащихся (тренинги, деловые игры, профессиональные пробы).
· - Сопровождение учащихся в рамках подготовки и сдачи государственной итоговой аттестации.
     Формы работы психологического сопровождения в рамках введения ФГОС ООО.
      Работа с педагогами. 
· - Профилактическая работа с учителями. Существенное место в работе с учителями отводится обучению педагогов установлению психологически грамотной, развивающей системы взаимоотношений со школьниками, основанной на взаимопонимании и взаимном восприятии друг друга. Обучение навыкам формирования адекватной Я-концепции, эмпатии, разрешения проблем, оказания психологической поддержки в процессе их взаимодействия со школьниками и коллегами.
· - Консультирование учителей по вопросам совершенствования учебно-воспитательного процесса (сопровождение индивидуальных образовательных траекторий).
· - Проведение семинаров, практических занятий, лекций
     Ожидания и достигаемые цели: просветительная работа, информация по вопросам личностного роста. Диагностический материал, создание комфортной психологической атмосферы в педагогическом коллективе. Индивидуальное проведение диагностических мероприятий.  Повышение психологической компетентности и профилактика профессионального выгорания психолого-педагогических кадров.
Формы работы психологического сопровождения 
в рамках введения ФГОС ООО.
        Работа с родителями. 
·  Консультирование  родителей по созданию условий, обеспечивающих успешную адаптацию  подростков к средней школе, посвященное психологическим особенностям того или иного вида деятельности. Оно может проводиться как в традиционной форме – групповые и индивидуальные консультации, лекции, семинары,- так и в достаточно новых для системы сопровождения формах совместных семинаров-тренингов по развитию навыков общения, сотрудничества, разрешения конфликтов, в которых принимают участие как родители, так и дети.
· Профилактическая работа с родителями с целью обеспечения родителей знаниями и навыками, способствующими развитию эффективного, развивающего поведения в семье в процессе взаимодействия с детьми. 
· Проведение бесед,  лекций, возможность давать рекомендации родителям для успешного воспитания детей, учитывая возрастные особенности.
      Цель: повышения уровня психологической компенсации в вопросах воспитания и обучения ребенка.
Уровни внедрения системы психолого-педагогического сопровождения в рамках введения ФГОС ООО.
· Уровень класса (группы). На данном уровне ведущую роль играют учителя и классный руководитель, обеспечивающие необходимую педагогическую поддержку ребенку в решении задач обучения, воспитания и развития. Основная цель их деятельности – развитие самостоятельности в решении проблемных ситуаций, предотвращение дезадаптации ребенка, возникновения острых проблемных ситуаций.
      Для достижения данной цели классный руководитель совместно с психологом разрабатывает план развития класса и каждого ученика. Корректируется план воспитательной работы в классе на основе психологических характеристик класса и учащихся.
· Уровень учреждения. На данном уровне ведется педагогами-психологами, учителями-предметниками, классными руководителями, социальными педагогами, выявляющими проблемы в развитии детей и оказывающими первичную помощь в преодолении трудностей в обучении, взаимодействии с учителями, родителями, сверстниками. В рамках психолого-медико-педагогического консилиума разрабатываются план дальнейших действий, направленный на решение возникших трудностей ребенка. На данном уровне также реализуется профилактические программы, охватывающие значительные группы учащихся, осуществляется экспертная, консультативная, просветительская работа с администрацией и учителями.
 
Ожидаемые результаты внедрения психологического сопровождения учебно-воспитательного процесса в рамках введения ФГОС ООО.
· Гармоничное развитие учащихся, способных к дальнейшему развитию своего личностного, физического, интеллектуального и других потенциалов;
·  Успешная адаптация учащихся в учебно-воспитательном процессе;
·  Успешная адаптация и социализация выпускников школы;
·  Создание мониторинга психологического статуса школьника;
· Создание системы психологического сопровождения по организации психологически безопасной образовательной среды. 





Психологическое сопровождение внедрения 
новых федеральных государственных образовательных стандартов.

	
	Духовно-нравственное направление 

	Универсальные учебные действия 

	Коррекционная работа 

	Работа с одаренными детьми 

	Формирвание культуры здорового и безопасного образа жизни 


	Цель
	Создание условий по сопровождению процесса духовно-нравственного развития и воспитания детей и подростков в образовательном пространстве.

	Обеспечение психолого-педагогического сопровождения при введении Программы развития универсальных учебных действий. 

	Создание условий для обеспечения психологической коррекции недостатков в развитии детей с ограниченными возможностями здоровья и оказание помощи детям этой категории в освоении образовательной программы.
	Создание условий для выявления  вида одаренности, его развитие и поддержка в образовательной среде. 

	Создание здоровье сберегающей среды, способствующей развитию  личности школьника посредством формирования условий, способствующих саморазвитию и самовыражению ребенка. 




	
	Духовно-нравственное направление 

	Универсальные учебные действия 

	Коррекционная работа 

	Работа с одаренными детьми 

	Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни 


	Задачи
	Отразить теоретические основы и 
 показать особенности духовно-нравственного развития и воспитания  
детей на разных ступенях школьного обучения.
 

	Выявление возрастных особенностей форм УУД,
выделение условий и факторов развития   УУД в образовательном процессе и составление психолого-педагогических рекомендаций по их развитию;
подбор методов и средств оценки сформированности  УУД.

	Выявить особые образовательные потребности детей с ОВЗ, 
определить особенности организации образовательного процесса для рассматриваемой категории детей в соответствии с индивидуальными особенностями каждого ребёнка, структурой нарушения развития и степенью его выраженности.
Осуществить индивидуально ориентированную психолого-педагогическую помощь 

	Осуществлять подбор диагностического комплекса для выявления вида одаренности детей с учетом возрастных особенностей.
Создать банк данных по одаренным детям. 

	-сформировать представление об основных компонентах культуры здоровья; 
-научить обучающихся осознанно выбирать поступки, поведение, позволяющие сохранять и укреплять здоровье; 
-дать представление о влиянии позитивных и негативных эмоций на здоровье, в том числе получаемых от общения с компьютером, просмотра телепередач;
-обучить элементарным навыкам эмоциональной разгрузки (релаксации); 
-сформировать навыки позитивного коммуникативного общения; 
-сформировать потребность ребёнка безбоязненно обращаться к врачу по любым вопросам состояния здоровья, в том числе связанным с особенностями роста и развития



	
	Духовно-нравственное направление 

	Универсальные учебные действия 

	Коррекционная работа 

	Работа с одаренными детьми 

	Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни 


	Направление работы
	1. Профилактика 
2. Диагностика индивидуальная и групповая (скрининг)
3.Консультирование (индивидуальное и групповое).
4.Развивающая работа (индивидуальная и групповая).
5.Коррекционная работа (индивидуальная и групповая) 6.Психологическое просвещение и образование.

	1.Консультирование учителей по  вопросам совершенствования учебно-воспитательного процесса. 
2.Диагностика с точки зрения требуемых компетенций обучающихся по завершении определенного этапа обучения.
3.Просвещение 
4.Развитие икоррекция 

	1.Диагностическое направление.
2.Консультативное направление.
3.Коррекционное направление.
4.Динамический контроль помогает отследить эффективность или неэффективность разработанной программы, внести корректировки в перспективные планы.

	1.Диагностика видов одаренности, выявление одаренных детей.
2.Коррекция и развитие, направленные на развитие личности учащегося.
3.Профилактика

	1.Профилактическая работа с родителями с целью обеспечения родителей знаниями и навыками, способствующими развитию эффективного, развивающего поведения в семье в процессе взаимодействия с детьми. 
2.Профилактическая работа с учителями. 
3.Профилактическая работа с учащимися с целью формирования у учащихся знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья.




Ожидаемый результат
Духовно-нравственное направление 
· -ценностное отношение к Родине, своему народу, своему краю; 
· -опыт социальной и межкультурной коммуникации; 
· -представления о моральных нормах и правилах нравственного поведения, в том числе об этических нормах взаимоотношений с людьми, 
· -нравственно-этический опыт взаимодействия со сверстниками, старшими и младшими детьми, взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами; 
· -уважительное отношение к традиционным и обычаям; 
· -неравнодушие к жизненным проблемам других людей, сочувствие к человеку, находящемуся в трудной ситуации; 
· -способность эмоционально реагировать на негативные проявления в детском обществе и обществе в целом, анализировать нравственную сторону своих поступков и поступков других людей; 
· -заботливое отношение к младшим; 
· -ценностное отношение к труду и творчеству; 
· -первоначальные навыки трудового творческого сотрудничества со сверстниками и взрослыми; 
· -осознание приоритета нравственных основ труда, творчества, создания нового; 
· -потребности и умения выражать себя в различных доступных и наиболее привлекательных для подростка видах творческой деятельности; 
· мотивация к самореализации в социальном творчестве, познавательной и практической, общественно-полезной деятельности 
Универсальные учебные действия 
· -в сфере личностных универсальных учебных действий у выпускников будут сформированы внутренняя позиция обучающегося, адекватная мотивация учебной деятельности, включая учебные и познавательные мотивы, ориентация на моральные нормы и их выполнение.
· -в сфере регулятивных универсальных учебных действий выпускники овладеют всеми типами учебных действий, направленных на организацию своей работы в образовательном учреждении и вне его, включая способность принимать и сохранять учебную цель и задачу, планировать её реализацию (в том числе во внутреннем плане), контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение.
· -в сфере познавательных универсальных учебных действий выпускники научатся воспринимать и анализировать сообщения и важнейшие их компоненты — тексты, использовать знаково-символические средства, в том числе овладеют действием моделирования, а также широким спектром логических действий и операций, включая общие приёмы решения задач.
· -в сфере коммуникативных универсальных учебных действий выпускники приобретут умения учитывать позицию собеседника (партнёра), организовывать и осуществлять сотрудничество и кооперацию с учителем и сверстниками, адекватно воспринимать и передавать информацию, отображать предметное содержание и условия деятельности в сообщениях, важнейшими компонентами которых являются тексты.
Коррекционная работа 
· увеличение доли выявленных детей с ограниченными возможностями здоровья, своевременно получивших психологическую коррекционную помощь. 
· увеличение доли обучающихся с ограниченными возможностями здоровья качественно освоивших образовательную программу.
· раннее выявление недостатков в развитии и особых образовательных потребностей обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
· успешная адаптация обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к условиям образовательной среды.
· уменьшение степени выраженности патологии, ее поведенческих последствий, предупреждение появления вторичных отклонений в развитии  ребенка
Работа с одаренными детьми 
· сохранение и приумножение интеллектуального и творческого
потенциала учащихся (количества обучающихся, участвующих в
проектно-исследовательских деятельности, творческих конкурсах,
олимпиадах);
· постоянное сотрудничество между педагогом – психологом, педагогами
школы и родителями для эффективной работы с одаренными детьми;
· формирование методического банка для ранней диагностики и
сопровождения одаренных детей.
Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни 
· формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью;
· формирование установки на здоровый образ жизни;
· использование оптимальных двигательных режимов для детей с учетом их возрастных, психологических и иных особенностей, развитие потребности в занятиях физической культурой и спортом;
· повышение уровня информирования о негативных социальных явлениях, факторов риска здоровью (сниженная двигательная активность, курение, алкоголь, наркотики и другие психоактивные вещества, инфекционные заболевания); 
· усиление личностных ресурсов, препятствующих развитию саморазрушающих форм поведения;
· наличие навыков решения жизненных проблем, поиска, восприятия и оказания социальной поддержки в сложных жизненных ситуациях, принятия ответственности за собственное поведение, эффективного общения. 
                                               
     Структура психологического сопровождения учащихся
 в процессе обучения.
	Индивидуальное
	Групповое
	На уровне класса
	На уровне ОУ



Основные формы сопровождения

 (
Диагностика
) (
Экспертиза
) (
Консуль-тирование
)  

 (
Профилактика
) (
Просвещение
) (
Развивающая
 работа
)
 (
Коррекционная работа
)
       

 Основные направления психолого-педагогического сопровождения
 (
Сохранение и укрепление психологического здоровья
)   
[bookmark: _GoBack] (
Мониторинг возможностей и способностей учащихся
) (
Психолого-педагогическая поддержка участников
 
олимпиадного
 движения
)


 (
Выявление и поддержка детей с особыми образовательными потребностями
) (
Формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни
)
 (
Обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности
)





Схема психолого-педагогического мониторинга среднего звена 
                                                        5 класс
	Цель

	Метод сбора информации

	Временные рамки 


	Изучение степени и особенностей приспособления к новым социально-психологическим условиям обучения 
Исследование состояния учебной мотивации 
Исследование уровня самооценки 
Сплоченность группы, межличностная совместимость 
Изучение уровня и характера тревожности, связанной со школой у детей в период адаптации к средней школе. 
Изучить уровень интеллектуальных способностей  
Выявить тип темперамента учащихся 

	Методика «Адаптация к школе» Александровской 


Методика «Учебная мотивация» Карпова Н.И. 
Методика Дембо-Рубинштейн
Методика «Наша группа» 
Моткова О.И. 
«Тест школьной тревожности» Филлипса 

Групповой интеллектуальный тест (ГИТ)
Опросник Г.Айзенка для определения типа темперамента 

	Октябрь - Ноябрь 

Ноябрь


Декабрь

Январь-февраль

Январь-февраль

Февраль-март

Март



Схема психолого-педагогического мониторинга среднего звена 6 класс
	Цель

	Метод сбора информации

	Временные рамки 


	Исследование состояния учебной мотивации 
Исследование уровня самооценки 
Сплоченность группы, межличностная совместимость 
Изучить уровень интеллектуальных способностей  
Выявление доминирующего способа восприятия информации 

	Методика «Учебная мотивация» Карпова Н.И. 
Методика Дембо-Рубинштейн 
Методика «Наша группа» Моткова О.И. 
Групповой интеллектуальный тест (ГИТ)
Методика «Репрезентативные системы» 


	Ноябрь 

Декабрь 
Январь 
Февраль-Март 

Март


            
  
  Схема психолого-педагогического мониторинга среднего звена 7 класс
	Цель

	Метод сбора информации

	Временные рамки 


	Исследование состояния учебной мотивации 
Исследование уровня самооценки 
Сплоченность группы, межличностная совместимость 
Изучить уровень интеллектуальных способностей  

	Методика «Учебная мотивация» Карпова Н.И. 
Методика Дембо-Рубинштейн 
Методика «Наша группа»        Моткова О.И. 
Групповой интеллектуальный тест (ГИТ)


	Ноябрь 

Декабрь 
Январь 


Февраль-Март 















Схема психолого-педагогического мониторинга среднего звена 8 класс
	Цель

	Метод сбора информации

	Временные рамки 


	Исследование состояния учебной мотивации
Исследование уровня самооценки 
Сплоченность группы, межличностная совместимость 

Изучить уровень интеллектуальных способностей  

Изучение интересов и склонностей учащихся в различных сферах деятельности 

	Методика «Учебная мотивация» Карпова Н.И. 
Методика Дембо-Рубинштейн 
Методика «Наша группа» Моткова О.И. 

Групповой интеллектуальный тест (ГИТ)

Методика «Профиль» (модификация «Карты интересов» Г.В. Резапкина)
Методика «Определение типа будущей профессии» Е.А.Климов 


	Ноябрь 

Декабрь
Январь


Февраль-март



Март





Схема психолого-педагогического мониторинга среднего звена 9 класс
	Цель

	Метод сбора информации

	Временные рамки 


	Исследование состояния учебной мотивации 
Исследование уровня самооценки 
Сплоченность группы, межличностная совместимость 
Изучить уровень интеллектуальных способностей  
Изучение интересов и склонностей учащихся в различных сферах деятельности 


Изучение уровня сформированности компетенции - самостроительной и социальной 


	Методика «Учебная мотивация» Карпова Н.И. 
Методика Дембо-Рубинштейн 
Методика «Наша группа» 
Моткова О.И. 
Групповой интеллектуальный тест (ГИТ)
1.Методика «Профиль»(модификация «Карты интересов»Г.В. Резапкина) 
2. «Тип мышлении» Г.В.Резапкина 

1.Анкета «Мои жизненные планы» 
2.«Опросник эмпатических 
тенденций» А. Меграбяна 
3. Тест «Оценки готовности к
профессиональному определению» 

	Ноябрь

Декабрь
Январь

Февраль – март


Март



Апрель



3.2.3. Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего образования
Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объём действующих расходных обязательств отражается в муниципальном  задании учредителя по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.
Муниципальном задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества предоставляемых образовательным учреждением услуг (выполнения работ) с размерами направляемых на эти цели средств бюджета.
Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации основной образовательной программы основного общего образования осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования. Введение нормативного подушевого финансирования определяет механизм формирования расходов и доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с требованиями Стандарта.
Региональный расчётный подушевой норматив покрывает следующие расходы на год:
• оплату труда работников образовательных учреждений с учётом районных коэффициентов к заработной плате, а также отчисления;
• расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса (приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в части расходов, связанных с подключением к информационной сети Интернет и платой за пользование этой сетью);
• иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением образовательного процесса (обучение, повышение квалификации педагогического и административно-управленческого персонала образовательных учреждений, командировочные расходы и др.), за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов.
Реализация принципа нормативного подушевого финансирования осуществляется на трёх следующих уровнях:
• межбюджетных отношений (бюджет субъекта РФ — муниципальный бюджет);
• внутрибюджетных отношений (муниципальный бюджет — образовательное учреждение);
• образовательного учреждения.
В связи с требованиями Стандарта при расчёте регионального подушевого норматива должны учитываться затраты рабочего времени педагогических работников образовательных учреждений на урочную и внеурочную деятельность, включая все виды работ (учебная, воспитательная методическая и т. п.), входящие в трудовые обязанности конкретных педагогических работников.
Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объёма средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определённого в соответствии с региональным расчётным подушевым нормативом, количеством обучающихся и соответствующими поправочными коэффициентами, и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения.
Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются Положением о НСОТ школы и в коллективном договоре. В локальных правовых актах о стимулирующих выплатах должны быть определены критерии и показатели результативности и качества, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения основной образовательной программы основного общего образования. В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др.
Для обеспечения требований Стандарта на основе проведённого анализа материально-технических условий реализации основной образовательной программы основного общего образования школа:
1) проводит экономический расчёт стоимости обеспечения требований Стандарта по каждой позиции;
2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП;
3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации ООП;
4) определяет объёмы финансирования, обеспечивающие реализацию внеурочной деятельности обучающихся, включённой в основную образовательную программу образовательного учреждения (механизмы расчёта необходимого финансирования представлены в материалах Минобрнауки «Модельная методика введения нормативного подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования» (утверждена Минобрнауки 22 ноября 2007 г.), «Новая система оплаты труда работников образования. Модельная методика формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений» (утверждена Минобрнауки 22 ноября 2007 г.), а также в письме Департамента общего образования «Финансовое обеспечение внедрения ФГОС. Вопросы-ответы», которым предложены дополнения к модельным методикам в соответствии с требованиями ФГОС);

3.2.4. Материально-технические условия реализации основной образовательной программы
Для осуществления образовательного процесса в школе созданы материально-технические условия.
Школа располагается в здании постройки 2001 года,  проектная наполняемость 800 человек. 
В школе 41 учебных кабинетов, в том числе: 
	№ п\п
	Название кабинетов
	Количество
	Общая площадь

	1
	Классы для начальной школы
	8
	S=342,6 кв.м

	2
	Кабинет математики
	4
	S=259,8 кв.м

	3
	Кабинет  географии  
	1
	S=60 кв.м

	4
	Кабинет истории
	2
	S=124,2 кв.м

	5
	Кабинет химии
	1
	S=74,1 кв.м

	6
	лаборантская  химии
	1
	S=12,6 кв.м

	7
	Кабинет биологии
	1
	S=68,5 кв.м

	8
	лаборантская  биологии
	1
	S=12,6 кв.м

	9
	Кабинет ОБЖ
	1
	S=54,5 кв.м 

	10
	Кабинет иностранного языка
	3
	S=106,2 кв.м

	11
	Кабинет русского языка и литературы  
	3
	S=217,9 кв.м

	12
	Кабинет физики
	1
	S=68.5 кв.м 

	13
	Лаборантская физики
	1
	S=12,6 кв.м

	14
	Кабинет изобразительного искусства
	1
	S=74,5 кв.м

	15
	Кабинет технологии (для девочек)
	1
	S=69,8 кв.м

	16
	Мастерские: столярная, слесарная
	1
	S=79,3 кв.м 

	17
	Кабинет информатики
	2
	S=144,8 кв.м

	18
	Лаборантская кабинета информатики
	1
	S= 17,7 кв.м 



Кабинеты оснащены видеоплеерами, телевизорами и музыкальными центрами. А также в кабинетах - комплекты видеофильмов, аудиокассет и программного обеспечения и другие наглядные пособия, необходимые для осуществления образовательного процесса. Кабинет  русского языка и литературы, физики, биологии, начальных классов оборудованы мультимедийными комплексами.
Кабинет информатики, библиотека  используются как в урочное, так и во внеурочное время для проектных, исследовательских работ учащихся, дистанционного обучения педагогов на курсах повышения квалификации. Кабинет химии полностью укомплектован необходимым демонстрационным и лабораторным оборудованием (кабинет химии и физики укомплектованы в 2009 году в рамках реализации нацпроекта «Образование»). 
 Кабинет физики, биологии  также укомплектован необходимым количеством комплектов оборудования для проведения лабораторных и практических работ.
Так же в школе имеются: 
	№ п\п
	Название кабинетов
	Количество
	Общая площадь

	1
	Спортивный зал и вспомогательные помещения
	1
	S =294  кв.м.

	2
	Малый спортзал
	1
	S = 256 кв.м.

	3
	Библиотека с читальным залом
	2
	S =107,7 кв.м

	4
	Медицинские кабинеты:
Кабинет  врача
Процедурная
	1
	S =45,2  кв.м

S=9,3 кв.м

	5
	Бухгалтерия
	1
	S =13,7 кв.м

	6
	Кабинет психолога
	2
	S =49,5 кв.м

	7
	Кабинет дистанционного обучения
	1
	S =35,3  кв.м

	8
	Актовый зал 
	1
	S =110,4 кв.м

	9
	Логопедический кабинет 
	2
	S=27,5 кв.м

	10
	Столовая
	1
	S =128 кв.м

	11
	Музей
	1
	S =35,7 кв.м


  
Школьная библиотека насчитывает 27788 экземпляров различных художественных книг, учебный фонд составляет 17850 экземпляров.
В школе созданы условия для занятий физической культурой и спортом в рамках урочной и внеурочной деятельности: оборудовано 2 спортивных зала.  Имеется оборудование:  волейбольные сетки, баскетбольные кольца, лыжи, различные мячи, скакалки, обручи, гимнастическое оборудование и т.п.   Для реализации 3-го часа физической культуры и с учетом направленности образовательной программы школы используются теннисные столы, беговая дорожка, велотренажер.
В школьной столовой имеется 1 обеденный зал общей площадью 128,8 кв.м. на 110 посадочных мест. Пищеблок столовой оснащен необходимым оборудованием.  Питание школьников осуществляет  ООО "Спектр" предприятия ИП Галеев В.П. с. Тангуты согласно заключенному договору.  Нормы питания соответствуют требованиям  СанПина для общеобразовательных школ. Контроль над сбалансированностью питания осуществляет  медицинская сестра Романчук С.В. МБУЗ Нукутской ЦРБ.  Контроль  процесса и качества приготовления пищи, хранения продуктов и процесса приготовления строго контролируется медсестрой. Для контроля и анализа питания школьников заключен договор с Центром гигиены и эпидемиологии, который  проводит  регулярный мониторинг помещений и инструментов, используемых для приготовления пищи. 
 Медицинское обслуживание осуществляется медицинскими работниками   муниципального бюджетного учреждения здравоохранения Нукутской ЦРБ на договорной основе. 
Соответствие МТБ нормам СНиП, правилам пожарной безопасности
Обеспеченность мебелью составляет 100%,  гигиенические разрывы при расстановке мебели соблюдены. Естественная освещенность учебных помещений соответствует санитарным требованиям. Искусственное освещение в кабинетах достаточное. 80% кабинетов школы  имеют оснащение софитами над доской.
Температурный режим в классных комнатах оптимальный: 18-20 градусов. Режим проветривания и уборки помещений соблюдается. В школе установлена противопожарная сигнализация, «тревожная кнопка».
Таким образом, МТБ и медико-социальные условия школы в основном соответствуют санитарным нормам и правилам ТБ. Необходимые правила противопожарной безопасности соблюдаются.
Территория школы благоустроена, озеленена. Имеется  миниспортплощадка (баскетбольная площадка).

3.2.5. Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования
Информационно-образовательная  среда  образовательного  учреждения включает:
· комплекс  информационных  образовательных  ресурсов,  в  том  числе цифровые  образовательные  ресурсы; 
· совокупность  технологических  средств информационных  и  коммуникационных  технологий:  компьютеры,  иное  ИКТ оборудование,  коммуникационные  каналы;
· систему  современных  педагогических технологий,  обеспечивающих  обучение  в  современной  информационно-образовательной среде. 
Перечень компьютеров, имеющихся в ОУ
	Тип техники
	Год установки
	Где установлен
(кабинет)
	Кем используется

	P-IV
	2007
	Кабинет информатики №25 
	

	P-IV
	2007
	Кабинет информатики №27 
	10-учащиеся (учителя во внеурочное время)
1-учитель информатики

	P-III
	2000
	Кабинет психолога
	Психолог 

	P-IV
	2011
	Бухгалтерия
	Гл. бухгалтер

	P-IV
	2010
	Бухгалтерия
	Бухгалтер 

	Ноутбук 
	2008
	Организаторская 
	Зам. директора по ВР

	Ноутбук 
	2008
	Организаторская
	Педагог-организатор

	Ноутбук 
	2007
	Учительская метод. кабинет
	Зам. директора по УВР

	P-IV
	2008
	Учительская метод. кабинет
	Зам. директора по УВР

	P-III
	2000
	Директорская
	Секретарь/
делопроизводитель

	Документ-камера
	
	
	

	МФУ Canon i-SENSYS FX -10
	
	
	

	Конструктор LEGO System A\S
	
	
	

	Принтер Hp Laser Jet 1100
	2010
	Кабинет психолога
	

	Компьютер Net Som
	
	
	

	Проектор NEK
	
	Методкабинет начальной школы
	Используются учителями в учебном процессе

	Сканер Be@rPaw 1200CU
	
	
	

	Ноутбук HP
	
	
	



7.2. Компьютерные программы
	Вид программы
	Наименование программы
	Разработчик
	Лицензия 
№
	Где применяется

	Развивающие игры для обучающихся
	Клавиатурный тренажер BabyType


	
	Свободно распространяемая
	каб 25, 27 – обучение работе на клавиатуре 

	
	Симонович 2-4 класс
	
	Свободно распространяемая
	каб 25, 27 – обучение работе на клавиатуре

	
	Логика
	
	Свободно распространяемая
	каб 25, 27 – при изучении и закреплении темы «Кодирование информации. 2-ная СС» 

	Программы контент-фильтрации
	Net-Police
	
	Свободно распространяемая
	Все ПК в кабинетах 25 и 27

	Программы для обучающихся
	Антивирус Касперского
	Kaspersky
	003E-0003F4-029583AD
	Все ПК школы

	
	ТurboРascal

	
	Свободно распространяемая
	Все ПК каб 25

	
	WinRAR                        
	win.rar GmbH, распространитель Softkey Russia
	Специальная школьная версия для учителей и учащихся
	Все ПК, ноутбуки школы

	
	MS Office 2003             
	Майкрософт
	Специальная школьная версия для учителей и учащихся
	Все ПК, ноутбуки школы

	
	Adobe Creative Suite 2.3 Premium
	Adobe Systems Incorporated
	Специальная школьная версия для учителей и учащихся
	Учительский ПК в каб 25, 27

	
	Adobe Acrobat 8 Pro
	Adobe Systems Incorporated
	Специальная школьная версия для учителей и учащихся
	Учительский ПК в каб  27

	
	DreamWeaver-1    
	
	Специальная школьная версия для учителей и учащихся
	Учительский ПК в каб  27

	
	CorelDRAW Graphics Suite X3 Russion                
	Соrе1 Corporation
	Специальная школьная версия для учителей и учащихся
	Все ПК каб 27

	
	Компас 3D LT V9 
	ЗАО «АСКОН» (г. Санкт-Петербург, Россия)
	Специальная школьная версия для учителей и учащихся
	Все ПК каб 25

	
	CorelDRAW клипарты 
	Соrе1 Corporation
	Специальная школьная версия для учителей и учащихся
	Все ПК каб 25

	
	ABBYY Lingvo 12 Study Edition                              
	ООО «Аби»
	Специальная школьная версия для учителей и учащихся
	Все ПК каб 25

	
	ABBYY Finereader 8.0
	ООО «Аби» 
	Специальная школьная версия для учителей и учащихся 
	Учительский ПК в каб 25, 27

	Программы для руководителей и педагогов
	СЭД   
	
	
	

	
	Парус   
	
	
	

	
	1C:Управление школой      Хронограф                        
	
	
	

	
	ПФ-Отчет
	
	
	



7.3. Дополнительное оборудование
	Наименование
	Характеристика
	Количество
	Производитель

	Радио-Модем 
	AirPlus Xtreme Wireless Router 
	1
	D-Link

	Модем
	GM56EX V2
	
	Genius

	Сканер ScanJet 3400C
	Планшетный, цветной
	1
	HP

	Интерактивная доска SMARTBoard
	
	1
	Smarttech, Канада

	Проектор MP510
	
	1
	BenQ

	Экран на треноге
	
	1
	Progekta 

	Проектор 
	
	3
	ViewSonic 

	Экран на треноге
	
	1
	Braun 

	Экран настенный
	
	25
	Progekta

	Факс
	
	1
	Panasonic

	Принтер Laser Jet 1020
	Лазерный, ч/б
	2
	HP 

	Принтер Desk Jet D1460
	Струйный, цветной
	1
	HP 

	Принтер Laser Jet 1160
	Лазерный, ч/б
	1
	HP 

	МФУ SCX4521F
	Сканер/копир/принтер/факс Лазерный, ч/б
	1
	Samsung

	МФУ Work Centre 415/Pro 420 (DC/CP)
	Принтер/копир А3
	1
	XEROX

	Принтер ML 1210
	Лазерный, ч/б
	1
	Samsung

	Принтер 
	Лазерный, ч/б
	1
	Сanon

	Телевизор 21”
	Цветной 
	1
	Daewoo

	Телевизор 21”
	Мультисистемный, автовольтаж, годинник/таймер
	1
	Samsung

	Видеомагнитофон
	
	1
	Daewoo

	DVD-проигрыватель
	
	1
	Sony

	Радиоточка
	PA-2000A
	1
	InterM

	Музыкальный центр 
	Кассеты, CD, MP-3
	2
	Samsung

	Микрофон
	
	1
	

	Мультимедийные стереонаушники с микрофоном
	AP-830
	2
	SVEN

	ИБП
	400-600VА/220V/50Гц/5-8 мин
	20
	IPPON

	ИБП IMPERIAL IMD
	425-1000VA/220V/50Гц/2-5 мин
	2
	POWERCOM

	ИБП
	400-460V/220V/50Гц/2-4 мин
	1
	SVEN

	Музыкальный синтезатор PressoYamaha

	
	1
	Yamaha

	Колонки EurSound
	
	1
	

	Усилитель Phonic
	
	1
	



7.4. Использование Интернет – ресурса
	Тип канала связи
	Машина для работы в Интернете
	Периодичность работы с образовательным ресурсом
	Ответственные

	Выделенная телефонная линия
	P-IV
	ежедневно
	Платохонова И.В.



Наличие локальной сети в ОУ локальной сетью охвачены кабинеты информатики и ИКТ 25 и 27, метод. кабинет, директорская, приемная, каб. №30, организаторская, бухгалтерия .

Эффективность использования компьютерной техники в образовательном процессе ОУ, в управлении ОУ (виды работ):
Кабинет №25: ежедневно уроки информатики и технологии с использованием ПК (по плану), показ теоретического материала (презентации), во внеурочное время – работа учителей (печать тематических планов, документов – работа с классом, подготовка к урокам), по расписанию – выход в Интернет учащимися (поиск материала, подготовка к ЕГЭ, к урокам истории, МХК, обществознания, биологии и др.); В свободные по расписанию часы проводятся классные часы и внеклассные мероприятия (по мере необходимости).
Кабинет №27 -  пятница, суббота – свободен, понедельник - четверг – по 6 уроков информатики. В свободные по расписанию часы проводят уроки психолог, ОБЖ, классные часы и др. предметы (по мере необходимости).
В начальной школе все полученное оборудование эффективно используется в полном объеме в рамках реализации ФГОС.
Работа кабинетов информатики дает возможность учителям качественнее готовиться к учебным и внеклассным мероприятиям, участвовать в различных конкурсах, готовить материалы для аттестации, знакомиться с новинками методической литературы и т.д. Учащиеся школы имеют возможность готовить проекты, конкурсные материалы, презентации и т.д.

Эффективность использования компьютерной техники в образовательном процессе ОУ, в управлении ОУ (виды работ):
· Преподавание непрерывного курса изучения предмета «Информатика и ИКТ» - урочная, внеурочная деятельность;
· Индивидуальные консультации учителей и воспитателей по организации уроков с использованием компьютерной техники или специального ПО. 
· Подготовка презентаций учителями и учащимися школы для защиты исследовательских, научных, инновационных работ и докладов на НПК, конференциях, семинарах;
· Проведение интегрированных уроков, а также уроков с применением компьютерного тестирования, компьютерных практикумов по различным предметам в кабинетах информатики
Информационно-образовательная  среда образовательного учреждения обеспечивает:  
· информационно-методическую поддержку образовательного  процесса; 
· планирование образовательного процесса и его ресурсного  обеспечения; 
· мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса; 
· мониторинг здоровья обучающихся; 
· современные  процедуры  создания,  поиска,  сбора,  анализа,  обработки,  хранения  и представления информации.
Для реализации этих направлений в 2008 году в школе началась работа по созданию и развитию единой информационной среды на основе программного комплекса 1С: Управление школой. 
Цель: повышение качества управления школой на основе информационно-коммуникационных технологий.
Задачи:
· Спроектировать автоматизированную модель единой информационной среды школы;
· Внедрить автоматизированную систему управлению школой 1С: Управление школой;
· Создать единую для всей школы базу данных, содержащую информацию о различных аспектах учебно-воспитательного процесса: сведения о сотрудниках, учащихся и родителях, учебный план, электронный классный журнал, расписание, разнообразные отчеты и т.п.;
· Использовать автоматизированную систему управления школой в планировании, организации и оперативном управлении учебным процессом; административном управлении функционирования образовательного учреждения и обеспечении образовательным процессом; организации и обеспечении содержания образования.
Ведется работа в образовательном учреждении по организации дистанционного взаимодействия  всех  участников  образовательного  процесса (обучающихся,  их   родителей  (законных  представителей),   педагогических работников,  органов  управления  в  сфере  образования,  общественности),  в  том числе, в рамках дистанционного образования.
Официальное представление информации о школе обеспечивает сайт нашей школы. 
Целью создания и функционирования сайта является развитие единого информационного пространства школы, оперативного ознакомления всех участников образовательного процесса и других заинтересованных лиц с образовательной деятельностью МБОУ.
Задачи сайта:
· систематическое информирование участников образовательного процесса населения о деятельности ОУ;
· презентация деятельности ОУ, достижений учащихся и педагогического коллектива, его особенностей, истории развития, реализуемых образовательных программ, формирование позитивного имиджа ОУ;
· стимулирование творческой активности педагогов и обучающихся.
Информационный ресурс    сайта   формируется    в    соответствии с деятельностью ОУ, он является открытым и общедоступным.
Обязательными информационными ресурсами сайта являются:
· общая информация об ОУ: номера телефонов и адресных реквизитов (почтовый и электронный адрес) и др;
· нормативные документы, регламентирующие работу нашего образовательного учреждения;
· справочная   информация   о  руководителях   ОУ   (фамилии,   имена, отчества, контактные данные, время приема);
· информация об организации учебного процесса, режиме обучения;
· информация о реализуемых образовательных программах, специфике содержания образования, спецкурсах, факультативах и др.;
· информация   об   организации   (расписание  работы)   и   содержании
дополнительного образования: кружков, секций, спортивных площадок, дета клубов и т.д;
· общая характеристика педагогического коллектива ОУ;
· сведения об основных показателях ОУ;
· сведения о вакантных рабочих местах и об условиях приема на работу;
· сведения  об  официальных  мероприятиях   (дата,   время  проведения),
организуемых ОУ: родительские собрания, педсоветы, дни открытых дверей;
· новостная лента событий ОУ, обновляемая не реже 1 раза в месяц.
· Дополнительными информационными ресурсами нашего сайта являются:
· Материалы педагогического опыта – методическая копилка, в которой в помощь учителю представлены планы уроков и разработки внеклассных мероприятий учителей, работающих в нашей школе;
Информационное наполнение сайта осуществляется совместными усилиями педагогического коллектива и обучающихся нашей школы.
Необходимое для использования ИКТ оборудование отвечает современным требованиям и обеспечивает использование ИКТ:
— в учебной деятельности;
— во внеурочной деятельности;
— в исследовательской и проектной деятельности;
— при измерении, контроле и оценке результатов образования;
— в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса, в том числе в рамках дистанционного образования, а также дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими организациями социальной сферы и органами управления. 
Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса обеспечивает возможность:
— реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их самостоятельной образовательной деятельности;
— ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографического и синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном языке; редактирования и структурирования текста средствами текстового редактора;
— записи и обработки изображения (включая микроскопические, телескопические и спутниковые изображения) и звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода образовательного процесса; переноса информации с нецифровых носителей (включая трёхмерные объекты) в цифровую среду (оцифровка, сканирование);
— создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, концептуальных, классификационных, организационных, хронологических, родства и др.), специализированных географических (в ГИС) и исторических карт; создания виртуальных геометрических объектов, графических сообщений с проведением рукой произвольных линий;
— организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и озвучивания видеосообщений;
— выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением;
— вывода информации на бумагу и т. п. и в трёхмерную материальную среду (печать);
— информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в информационную среду учреждения, в том числе через Интернет, размещения гипермедиасообщений в информационной среде образовательного учреждения;
— поиска и получения информации;
— использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе в справочниках, словарях, поисковых системах);
— вещания (подкастинга), использования носимых аудиовидеоустройств для учебной деятельности на уроке и вне урока;
— общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в форумах, групповой работы над сообщениями (вики);
— создания и заполнения баз данных, в том числе определителей; наглядного представления и анализа данных;
— включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного оборудования, цифрового (электронного) и традиционного измерения, включая определение местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественно-научных объектов и явлений;
— исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий, использования звуковых и музыкальных редакторов, клавишных и кинестетических синтезаторов;
— художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ-инструментов, реализации художественно-оформительских и издательских проектов, натурной и рисованной мультипликации;
— создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространённых технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, информационных и коммуникационных технологиях);
— проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым управлением и обратной связью, с использованием конструкторов; управления объектами; программирования;
— занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а также компьютерных тренажёров;
— размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде образовательного учреждения;
— проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации своего времени с использованием ИКТ; планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);
— обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудиовидеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся;
— проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения обучающихся с возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиасопровождением;

Учебно-методическое обеспечение
	№
	Автор
	Наименование
	класс
	Год издания
	Изд-во

	1
	Русский язык в 2ч.
	Ладыженская Т.Л.
	5
	2012
	Просвещение

	2
	Русский язык 
	Ладыженская Т.Л.
	6
	2012
	Просвещение

	3
	Русский язык 
	Ладыженская Т.Л.
	7
	2011
	Просвещение

	4
	Русский язык 
	Ладыженская Т.Л.
	8
	2011
	Просвещение

	5
	Русский язык 
	Ладыженская Т.Л.
	9
	2011
	Просвещение

	6
	Математика
	Виленкин Н.Я.
	5
	2012
	Мнемозина

	7
	Математика
	Виленкин Н.Я.
	6
	2012
	Мнемозина

	8
	Алгебра и начала анализа в 2 ч.
	Мордкович А.Г.
	7
	2010
	Мнемозина

	9
	Алгебра и начала анализа в 2 ч.
	Мордкович А.Г.
	8
	2013
	Мнемозина

	10
	Алгебра и начала анализа в 2 ч.
	Мордкович А.Г.
	9
	2013
	Мнемозина

	11
	Геометрия
	Атанасян Л.С.
	7-9
	2012
	Просвещение

	12
	Информатика
	Босова Л.
	7
	2008
	Бином

	13
	Информатика
	Угринович Н.Д.
	8
	2010
	Бином

	14
	Информатика
	Угринович Н.Д.
	9
	2010
	Бином

	15
	ОБЖ
	Смирнов А.Т.
	5
	2008
2013
	Просвещение

	16
	ОБЖ
	Смирнов А.Т.
	6
	2013
	Просвещение

	17
	ОБЖ
	Смирнов А.Т.
	7
	2011
2013
	Просвещение

	18
	ОБЖ
	Смирнов А.Т.
	8
	2011
2013
	Просвещение

	19
	ОБЖ
	Смирнов А.Т.
	9
	2011
2013
	Просвещение

	20
	Химия
	Габриэлян О.С.
	8
	2012
	Дрофа

	21
	Химия
	Габриэлян О.С.
	9
	2012
	Дрофа

	22
	Физика
	Пёрышкин А.В.
	7
	2011
	Дрофа

	23
	Физика
	Пёрышкин А.В.
	8
	2011
	Дрофа

	24
	Физика
	Пёрышкин А.В.
	9
	2011
	Дрофа

	25
	Биология
	Сонин Н.И.
	6
	2012
	Дрофа

	26
	Биология
	Сонин Н.И.
	7
	2012
	Дрофа

	27
	Биология
	Сонин Н.И.
	8
	2012
	Дрофа

	28
	Биология
	Сонин Н.И.
	9
	2012
	Дрофа

	29
	Природоведение
	Плешаков А.А.
	5
	2008
	Просвещение

	30
	География
	Герасимова Т.П.
	6
	2008
	Дрофа

	31
	География
	Коринская В.А.
	7
	2012
	Дрофа

	32
	География
	Алексеев А.И.
	8
	2008
	Дрофа

	33
	География
	Алексеев А.И.
	8
	2013
	Просвещение

	34
	География
	Алексеев А.И.
	9
	2008
	Дрофа

	35
	География
	Алексеев А.И.
	9
	2013
	Просвещение

	36
	ГИО
	Бояркин В.Н.
	8-9
	2012
	

	37
	Литература в 2 ч.
	Коровина В.Я.
	5
	2013
	Просвещение

	38
	 ПВС
	Шахерова О.Н.
	5-6
	2007
	ВОСТсибкнига

	39
	Литература в 2 ч.
	Коровина В.Я.
	6
	2005
2013
	Просвещение

	40
	Литература в 2 ч.
	Коровина В.Я.
	7
	2011
	Просвещение

	41
	Литература в 2 ч.
	Коровина В.Я.
	8
	2011
	Просвещение

	42
	Литература в 2 ч.
	Коровина В.Я.
	9
	2011
	Просвещение

	43
	История Древнего мира
	Вигасин А.А.
	5
	2012
	Просвещение

	44
	История России
	Данилов А.А.,
	6
	2012
	Просвещение

	45
	История Средних Веков
	Ведюшкин В.А.
	6
	2012
	Дрофа

	46
	История России
	Данилов А.А.,
	7
	2012
	Просвещение

	47
	Всеобщая история
	Юдовская А.Я.
	7
	2005
2013
	Просвещение

	48
	История России
	Данилов А.А.,
	8
	2012
	Просвещение

	49
	Всеобщая история
	Юдовская А.Я.
	8
	2011
2013
	Просвещение

	50
	История России
	Загладин Н.В.
	9
	2008
	Русское слово

	51
	Всеобщая история
	Загладин Н.В.
	9
	2008
	Русское слово

	52
	Обществознание
	Никитин А.Ф.
	8-9
	2009
	Просвещение

	53
	Черчение
	Ботвинников
	8-9
	2008
	Просвещение

	54
	Изобразительное искусство
	Горячева Н.А.
	5
	2013
	Просвещение

	55
	Изобразительное искусство
	Школа Неменского
	7
	2013
	Просвещение

	56
	Изобразительное искусство
	Школа Неменского
	8
	2013
	Просвещение

	57
	Изобразительное искусство
	Школа Неменского
	9
	2013
	Просвещение

	58
	Физическая культура
	Виленский М.Я.
	5-7
	2012
2013
	Просвещение

	59
	Физическая культура
	Лях В.И.
	8-9
	2012
	Просвещение



3.2.6. Модель сетевого графика (дорожной карты) по формированию необходимой системы условий реализации основной образовательной программы основного общего образования






Создание совета и рабочей группы для разработки и управления программой изменений и дополнений образовательной системы школы.


Определение изменений и дополнений в образовательную систему школы.



Разработка единичных проектов изменений в сводную программу изменений и дополнений.


Разработка плана-графика изменений и дополнений образовательной системы начальной ступени школы.



Контроль за реализацией запланированных изменений в образовательной системе школы.


Реализация Дорожной карты по введению ФГОС основной школе 
№1
Создание совета и рабочей группы для разработки и управления программой изменений и дополнений образовательной системы школы

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки

	1.
	Организация изучения ФГОС основного общего образования педагогическим коллективом школы. 
Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС
	постоянно

	2.
	Создание совета, обеспечивающего координацию действий коллектива основной школы и отвечающего за информационное, методическое, экспертное сопровождение процесса
	

	5.
	Утверждение плана работы по введению ФГОС
	





№2
 
Определение изменений и дополнений в образовательную систему 
	№ п/п.
	Мероприятия
	Сроки 

	Организационное обеспечение введения ФГОС

	1.
	Организация обсуждения примерной основной образовательной программы основного общего образования
	2013-2014 учебный год

	2.
	Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС начального общего образования
	Март-май 2014 года

	3.
	Разработка проекта Образовательной программы школы 
	до 20 июня 2014 года 

	4.
	Приведение нормативной базы  МБОУ Новонукутская СОШ в соответствие с требованиями ФГОС
	До 25 августа 2014 года

	5.
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС
	До 25 августа 2014 года

	6.
	Определение оптимальной  модели организации внеурочной деятельности обучающихся
	До 31 мая 2014 года

	7.
	 Определение метапредметных навыков обучающихся по итогам каждой четверти
	В течение уч. года

	8.
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для обучающихся основной школы на основе результатов диагностического мониторинга
	До октября 2014 года 

	9.
	Мониторинг сформированности навыков обучающихся по результатам каждой четверти
	По отдельному графику

	Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС

	1.
	Расчёт потребностей в расходах образовательного учреждения в условиях реализации ФГОС
	до июня 2014г

	2.
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС основного общего образования и должностными  инструкциями  работников образовательного учреждения
	до августа 2014

	Информационное обеспечение введения ФГОС

	1.
	Размещение информации о ходе введения ФГОС на страницах сайта школы.
	постоянно

	2.
	Внесение информации о ходе введения в ФГОС в Публичный отчет школы
	июль-август

	Кадровое обеспечение введение ФГОС

	1.
	Осуществление повышения квалификации всех учителей основной школы
	поэтапно

	3.
	Методичное обеспечение библиотечного фонда  как информационного центра по введению ФГОС .
	постоянно

	Материально – техническое обеспечение введения ФГОС

	1.
	Оборудование классных кабинетов для 5 классов
	до августа 2014

	2.
	Проведение работ по укреплению материально-технической базы 
	постоянно







№4  
План-график мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования на 2014-2015 г.г.
	№ п/п
	Мероприятие
	Примерные сроки
	Ответственные 
	Ожидаемый результат
	Формы отчетных документов

	1. Создание организационно-управленческих условий внедрения ФГОС НОО
	
	

	1
	Создание рабочей группы по подготовке введения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования
	декабрь
2014 г
	Директор школы
	Создание и определение функционала рабочей группы
	Приказ о создании рабочей группы по подготовке введения ФГОС ООО, положение

	2
	Разработка и утверждение плана-графика мероприятий по реализации направлений ФГОС основного общего образования 
	декабрь
2014 г.
	Директор школы
Комарова А.В. – зам. директора по УВР 
	Система мероприятий, обеспечивающих внедрение ФГОС ООО
	Приказ, план

	3
	Организация курсовой подготовки по проблеме введения ФГОС основного общего образования
	В течение 
2013 – 2014г.
	Директор школы

	Поэтапная подготовка педагогических и управленчес-ких кадров к введению ФГОС ООО
	Приказ об утверждении плана графика повышения квалификации, план курсовой подготовки

	4
	Предварительный анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования

	март
2014
	Шаманская Н.А.  – зам. директора по АХЧ, 
Перинова Е.А.  – зав. библиотекой
Киршина О.Н., зам. директора по УВР 

	Получение объективной информации о готовности ОУ к переходу на ФГОС
	Совещание при директоре 

	5
	Разработка плана методического сопровождения апробации введения ФГОС в школе
	До 1.04.2013г
	Комарова А. В. – зам. директора по УВР
Киршина О.Н. - зам. директора по УВР 
	Повышение профессиональной компетентности всех категорий педагогических работников в области организации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответствии с ФГОС
	План

	6
	Рассмотрение вопросов введения ФГОС второго поколения МО учителей основной школы.
	В течение 2013-2014 гг.
	Директор школы
Комарова А.В., зам. директора по УВР
	Усвоение и принятие членами педколлектива основных положений ФГОС ООО
	Протоколы педсоветов

	7
	Организация участия различных категорий педагогических работников в областных, муниципальных  семинарах по вопросам введения ФГОС
	В течение 2012-2014гг. (по плану управления образованием)
	Директор школы, 
Комарова А.В. – зам. директора по УВР
	Обеспечение методического сопровождения перехода и внедрения ФГОС ООО
	Материалы семинаров

	9
	Разработка и утверждение основной образовательной программы основного общего образования школы
	Март-август
2014 г.
	Комарова А.В., зам. директора по УВР, Рабочая группа
	Создание ООП ООО
	Протоколы педсовета, рабочей группы, приказ

	10
	Разработка (на основе БУП) и утверждение учебного плана общеобразовательного учреждения
	май
2014 г.
	Киршина О.Н., зам. директора по УВР, Рабочая группа
	Наличие учебного плана ОУ
	Протокол педсовета, приказ

	11
	Разработка и утверждение программы воспитания и социализации образовательного учреждения
	Июнь- август
 2014г.
	Петрова М.А. – зам. директора по  ВР
	Наличие программы
	Протокол педсовета, приказ

	12
	Разработка  и утверждение программ внеурочной деятельности образовательного учреждения
	Май - август
2014 г.
	Петрова М.А. – зам. директора по ВР
	Наличие программы
	Протокол педсовета, приказ

	13
	Разработка и утверждение рабочих программ учебных предметов
	До 25 августа
2014 г
	Ахунова Л.В., зам. директора по УВР, Руководители  ШМО 
	Наличие программ
	Протокол педсовета, МО, приказ

	
	
	
	
	
	

	15
	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС
	В течение учебного года
	Малаханова Т.Г. - психолог школы
	Определение возможных психологических рисков и способов их профилактики, расширение и обновление психодиагностического инструментария на основе запросов и современных достижений психологической науки
	План работы психолога  

	16
	Внесение изменений в нормативно-правовую базу деятельности общеобразовательного учреждения
	до сентября 2014 г.
	Директор школы

	Дополнения в документы, регламентирующие деятельность школы по внедрению ФГОС ООО
	Приказ об утверждении локальных актов, протоколы УС, педсовета

	17
	Мониторинг введения ФГОС основного общего образования
	Сентябрь  2014г
	Комарова А.В., зам. директора по УВР
	Диагностические материалы
	План внутришкольного контроля

	18
	Организация отчетности по введению ФГОС
	По срокам и процедуре, установленными  управлением общего образования
	Директор школы, 
Комарова А.В. – зам. директора по УВР
	Отчёты
	Совещание при директоре 

	2. Создание кадрового  обеспечения  внедрения ФГОС НОО
	
	

	1
	Анализ кадрового обеспечения апробации ФГОС основного общего образования
	Май, сентябрь  2014 г
	Директор школы
Ахунова Л.В., зам. директора по УВР
	Аналитическая информация
	Совещание при директоре

	2
	Создание условий  для прохождения курсов повышения квалификации для учителей, участвующих в введении ФГОС в 2014-2015 учебном году: 
	По плану
ИПКРО
ИРО
	Директор школы

	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников в области организации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответствии с ФГОС 
	План-график 

	3
	Проведение педагогического совета 
«Введение ФГОС основного общего образования»
	Январь 
2014 г.
	Комарова А.В., зам. директора по УВР
	Активное профессиональное взаимодействие по обмену опытом, обсуждению проблем и поиску их решения
	Протокол педсовета

	4
	Организация участия педагогов школы в региональных, муниципальных  конференциях по  введению ФГОС основного общего образования 
	В течение  уч. года
	Директор школы

	Активное профессиональное взаимодействие по обмену опытом 
	Приказы, материалы

	3. Создание материально-технического обеспечения внедрения ФГОС НОО
	
	

	1
	Обеспечение оснащённости школы в соответствии с требованиями ФГОС ООО к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений. 
	В течение учебного года
	Директор школы
Шамаанская Н.А. -зам. директора по АХЧ
	Определение необходимых изменений в оснащенности школы с учетом требований ФГОС
	Информационная справка

	2
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП ООО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения. 
	Июнь-август 
2014 г
	Шаманская Н.А.– зам. директора по АХЧ
	Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП ООО с требованиями ФГОС НОО
	Информационная справка

	3
	Обеспечение укомплектованности библиотеки ОУ печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП НОО. 
	До 1 сентября 2014 г
	Перинова Е.А. – зав. библиотекой
	Оснащенность школьной библиотеки необходимыми УМК, учебными,  справочными пособиями, художественной литературой 
	Информационная справка

	4
	Обеспечение доступа учителям, переходящим на ФГОС ООО,  к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных. 
	В течение  уч. года
	Киршина О.Н., Платохонова И.В., зам.  директора по УВР

	Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений педагогов
	Создание банка полезных ссылок, наличие странички на школьном сайте «ФГОС»

	5
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет. 

	В течение уч. года
	Платохонова И.В.  – зам. директора по УВР

	Расширение возможностей доступа пользователей к банку актуальной педагогической информации и обеспечение возможности дистанционной поддержки участников образовательного процесса
	Создание банка полезных ссылок, наличие странички на школьном сайте «ФГОС»

	4. Создание организационно-информационного обеспечения внедрения ФГОС ООО
	
	

	1
	Проведение диагностики готовности школы  к введению ФГОС ООО. 
	Август – сентябрь 2014 г.
	  Директор школы

	Получение объективной информации о готовности школы к переходу на ФГОС
	Диагностическая карта

	2
	Размещение на сайте школы информации о введении ФГОС общего образования второго поколения в основной школе
	В течение года

	Платохонова И.В. – зам. директора по УВР.

	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС ООО
	Создание банка полезных ссылок, наличие странички на школьном сайте «ФГОС»

	3
	Обеспечение публичной отчетности школы о ходе и результатах введения ФГОС ООО (Включение в публичный доклад директора школы  раздела, отражающего ход введения ФГОС НОО и ООО). 
	июнь 
 2014 г
	Директор школы

	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС НОО и ООО
	Размещение публичного отчета на школьном сайте



№5
Контроль за реализацией запланированных изменений в образовательной  системе школы
	Объект контроля
	Субъект контроля
	Сроки 
контроля
	Методы сбора информации

	
	
	сроки
	% вып-я
	

	1. Степень освоения педагогами  образовательной программы
	завуч, руководитель РГ, педагог-психолог
	Апрель-май 2014г
	
	собеседование с педагогами, изучение документации, тестирование

	1. Степень обеспеченности необходимыми материально – техническими ресурсами
	завуч, директор
	Август 2014 г
	
	изучение документации

	1. Проект  Образовательной программы 
· разработка предметных образовательных программ;
· разработка модели внеурочной деятельности;
· разработка планируемых результатов;
· разработка учебного плана;
· разработка программы духовно-нравственного развития воспитания и развития;
· разработка программы  формирования культуры здорового образа жизни;
· разработка программы коррекционной работы и организация работы по программе;
· Разработка системы оценки планируемых результатов освоения программы основного образования
	 директор, завуч, руководители ШМО  , члены рабочей группы
	Август 2014 г.
	
	изучение документации, семинар, педсовет, собеседования

	1. Приведение нормативной базы школы  в соответствие с требованиями ФГОС
	Директор
	сентябрь
	
	изучение документации

	1. Определение метапредметных навыков обучающихся по итогам каждой четверти
	
завуч,   руководители ШМО, педагог-психолог
	В течение уч.г.
	
	изучение документации, собеседование

	1. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для обучающихся на основе результатов диагностического мониторинга
	
	октябрь
	
	изучение документации, собеседование

	1. Мониторинг сформированности навыков обучающихся по результатам каждой четверти
	
	по графику
	
	тестирование

	1. Организация работ по выполнению методических рекомендаций по внесению изменений в локальные акты, регламентирующих установление заработной платы.
	директор
	август
	
	изучение документации

	1. Проведение работ по укреплению материально-технической базы школы
	директор
	поэтапно
	
	постоянно





